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o1u4eo1pasonamenbnctfl ouKona d.Vemail Ruaauescrcozo pailoua Rupdecrcoil o6nacmu

TIPTIKA3
29.1 1.2022 l\b 124

O nne4peHrrrr flporpaMMbr rracraBHrrrrecrBa

B qenrx peuuru3arlrrr4 MgroAoJrorprr{ (qenenoft nao4enn) HacraBHl4qecrBa,

yrBep)KAeHuoft pacuop.f,x(eHr4eM MnunpocnerqeHl,rrr Pocczn or 25.12.2019 Ns P-145, r ua
ocHoBaHnrr perreHrrrr reAarorrurecKoro coBera (npororon w 2 L I 1.2022 Ne 2)

IIPI4KA3bIBAIO:

l. Yreep4rarr noJro)r{eHr{e o rporpaMMe HacraBHnqecrBa s MKOV OOru d.Vemail
Ruaauescrcoeo pailoua Rupoecrcoil o6nocmu (npunoNenze l).
2. YrnepAr,rrr rporpaMMy HacraBHrlqecrBa MKOy OOIII l.r{eraft Ha

wa2022123 yre6nnfi ro4 (npruoxenue 2).

3. Vmepanrb creAyroqze Qopubr HacraBHlrqecrBa AJrr peaJrrr3a\vw n o6pasouaremuofi
opraHl43allwus2022123 yw6woM roAy: <<YqeHuK-yqeHup), <<Vvumenb -yuumero).
4. Yruep4rrr rrJraHr{pyeMbre peynbrarbr BHeApeHrrJr rrporpaMMbr
HacraBHr,rqecrBa rra2022|23 yre6uuft ro4 (npnnoxenne 3).

5. HagnaqI,Irr orBercrBeHHbIM 3a BHeApeHr4e qerenofi MoAeJrr4 HacraBnr,rrrecrBa B

o6pasonarerrHofi opraHlrcaqvrv omnemcmleHHozo sa yue6uyro pa6omy Caauxoey A.H.

6. Hagna.rurr KyparopoM BHeApeHr,rr qenesofi MoAeJru HacraBHr4qecrBa B

o6pasonaremuoft opraHrlrcarlr4pr yqumeLn rumepamypat Axuadannoey C. @.

7. OrsermeeHHofi 3a BHeApeHr,re qeneuoft rrrogeJrlr HacraBHr,rqecrBa Canuxoeoil A.H. u
Kyparopy BHeApeHLITI qenesofi MoAenv HacraBHVq ecrsa Axlvtad unu o e oil C. <D. :

- o6ecne.r[tr BHeApeHI,Ie cplcreMrr HacraBHl4qecrBa B cpoKla, ycraHoBJreHHbre
pa3AeJIoM 9 uporpaurrau HacraBH[rrecrBa <.{opoxna"a Kapra BHeApeHLrt
rporpaMMbl HacTaBHIlFIecrBa s MROV OOru d.Vemail u AocrrDKeHr4e
lnaHrrpyeMbrx pByJrbTaToB BHeApeHr,rrr [porpaMMbr HacTaBHrqecTBa;

- IIpoBecTI4 MoHUTopLIHI peiUII43aIII4I,I : IIpOIpaMMbI HaCTaBHI4qecTBa B CpoK

to 30.06.2023.

8.K Hacrorrqero [pr{Ka3a ocmazrflto sa co6oil.

T.P.Ranwynnuualu



Приложение 3 

к приказу от 29.11.2022 № 124 

ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ВНЕДРЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

НАСТАВНИЧЕСТВА 

№ 

п/п 
Наименование показателя 

Значение

, % 

1 Доля обучающихся в возрасте от 10 до 19 лет, вошедших в 

программу наставничества в роли наставляемого  (отношение 

количества детей в возрасте от 10 до 19 лет, вошедших в 

программы наставничества в роли наставляемого, к общему 

количеству детей, обучающихся в образовательной организации) 

30 

2 Доля обучающихся в возрасте от 15 до 19 лет, обучающихся в 

образовательной организации, вошедших в программы 

наставничества в роли наставника (отношение количества детей 

и подростков в возрасте от 15 до 19 лет, вошедших в программы 

наставничества в роли наставника, к общему количеству детей и 

подростков в возрасте от 15 до 19 лет, обучающихся в 

образовательной организации) 

15 

3 Доля учителей – молодых специалистов (с опытом работы от 0 до 

3 лет), работающих в образовательной организации, вошедших в 

программы наставничества в роли наставляемого (отношение 

количества учителей – молодых специалистов, вошедших в 

программы наставничества в роли наставляемого, к общему 

количеству учителей – молодых специалистов, работающих в 

образовательной организации) 

100 

4 Уровень удовлетворенности наставляемых участием в 

программах наставничества (отношение количества 

наставляемых, удовлетворенных участием в программах 

наставничества, к общему количеству наставляемых, принявших 

участие в программах наставничества, реализуемых в 

образовательной организации) 

100 

5 Уровень удовлетворенности наставников участием в программах 

наставничества  

100 

 

 


